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PNRR - Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022). 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA AVENTE AD OGGETTO L’ACQUISIZIONE DI 

DISPONIBILITÀ DI DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI IN CONDIZIONI DI FRAGILITÀ, IN ATTUAZIONE 

DEL PROGETTO “SCHOOL FOR FUTURE” C.U.P. H74D22003870003. 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali, per la 

realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento degli studenti in condizioni di fragilità, in attuazione del progetto dal titolo 

“SCHOOL FOR FUTURE” C.U.P. H74D22003870003; 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di Corsi di potenziamento 

delle competenze di base nelle seguenti discipline: Lingua Italiana, Lingua Inglese, Economia 

Aziendale, Matematica, Informatica, Costruzioni/Topografia, Estimo, Diritto ed Economia 

politica, con attenzione ai singoli studenti e studentesse fragili, organizzando un ordinario 

lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze irrinunciabili per ridurre quanto prima e 

preventivamente i divari territoriali ad esse connesse, contrastare la dispersione scolastica e 

promuovere il successo formativo. Le attività verranno svolte per gruppi ristretti di alunni e 

alunne. 

Articolo 2 

Requisiti - titoli richiesti- obblighi del personale esperto 

 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti a tempo indeterminato e a tempo determinato in 

servizio presso questa Istituzione scolastica che dovranno garantire l’esecuzione dei seguenti 
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compiti: 

- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 

definizione del progetto formativo e delle competenze specifiche (obiettivi operativi, 

metodologie, strumenti), alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, 

alla organizzazione delle attività; 

- proporre agli/alle studenti/studentesse attività in piena aderenza dell’intervento formativo, 

ai contenuti ed obiettivi del progetto per il quale propone la propria candidatura; 

-  garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica; 

- interagire con i docenti della disciplina degli alunni/delle alunne coinvolti nelle attività per 

effettuare una valutazione condivisa delle difficoltà degli/delle studenti/studentesse; 

- interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il 

responsabile dell’area di progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche 

dell’area delle competenze di base; 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai 

fini dei controlli successivi; 

- ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la 

frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività 

svolte; 

- garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 

materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal 

D.Lgs. n. 101/2018. Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio 

orario di lavoro. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

I docenti interessati produrranno istanza di candidatura. La domanda dovrà essere 

accompagnata da curriculum vitae, nel quale si dovranno obbligatoriamente evidenziare 

le voci di cui è richiesta la valutazione. 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita Commissione, 

applicando le Griglie di valutazione titoli e esperienze lavorative, parti integranti del presente 

avviso. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della 

scuola, che ha valore di notifica agli interessati. Questi hanno facoltà di produrre reclamo 

scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 7 giorni 

dalla suddetta pubblicazione. A parità di punteggio, la precedenza è determinata dalla più 

giovane età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge n.127/1997, come modificata 

dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. Decorso tale termine senza che siano stati 
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formalizzati reclami, la graduatoria diventerà definitiva e si potrà procedere al conferimento 

degli incarichi al personale utilmente collocato, sulla base della programmazione dei corsi 

effettuata dal team per la dispersione. In ottemperanza alla graduatoria formulata dalla 

Commissione, verrà conferito un solo incarico ad ogni singolo docente.   

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE  

Acquisizione di disponibilità per la selezione di docenti esperti per la realizzazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento degli studenti in 

condizioni di fragilità, in attuazione del progetto PNRR - “school for future” C.U.P. 

H74d22003870003. 

Macro area A. Titoli di Studio e culturali Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

(riferibile alle professionalità richieste) 

Voto di laurea 

fino a 89 ............................. punti 7 

da 90 a 99 ......................... punti 8 

da 100 a 104 .................... punti 9 

da 105 a 110 ................... punti 10 

110 e lode ........................ punti 12 

 

 

 

 

 

 

 

Max punti 12 

 

(si valuta un solo titolo) Laurea Triennale  

(riferibile alle professionalità richieste, non valutata se in possesso del titolo 

superiore) 

Voto di laurea 

fino a 104 ..................................... punti 5 

da 105 a 110 e lode ................. punti 6 

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di 

perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master universitari di 1° e 2° 

livello, dottorato di ricerca. 

(riferibili alle professionalità richieste) (2 punti per ogni titolo) 

 

 

Max punti 6 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

(non valutato se in possesso del titolo superiore) Punti 3 

Certificazioni informatiche 

(1 punto per Certificazione) 

Max punti 3 

Certificazione linguistica (da livello B1 in poi) o laurea in Lingue Straniere 

 

Punti 2 

Totale punti macro area A  Max punti 23 

Macro Area B - Titoli di servizio e esperienze di lavoro Punti  

Anzianità di servizio (1 punto per anno di servizio) Max punti 5 

Esperienze lavorative ulteriori nel settore riferito alla professionalità richiesta 

(1 punto per ogni esperienza) 

 

Max punti 10 

Partecipazione alla commissione di progettazione di massima PNRR dispersione 

relativa al progetto a cui si riferisce la professionalità richiesta 

Punti 1 

 

Partecipazione al team PNRR dispersione relativo al progetto a cui si riferisce la 

professionalità richiesta 

Punti 3 

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e rendicontazione nell’ambito 

di progetti PON/POR FSE/FESR e similari 

Punti 2 

Totale punti macro area B (50% del punteggio complessivo) Max punti 21 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max punti 44 
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Articolo 4 

Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 31 agosto 2024 a decorrere dalla 

data di nomina e di accettazione della Lettera di Incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3.  

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

La misura massima del compenso per la figura di Esperto è stabilita dalla seguente tabella: 

 

Ruolo Costo Orario 

- Esperto (docente della disciplina) 79 

 

Tutti i compensi si intendono omnicomprensivi, lordo stato, e saranno commisurati all’attività 

effettivamente svolta, documentabile attraverso verbali e timesheet, e non potranno essere 

superiori agli importi totali indicati. I compensi saranno liquidati ad erogazione del 

finanziamento previsto per l’attuazione del progetto. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 10:00 del 03.01.2024 e utilizzando esclusivamente file allegato a mezzo 

posta elettronica all’indirizzo fgtd21000t@istruzione.it o brevi manu all’ufficio protocollo della 

scuola. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base modello di cui all’Allegato 1, 

deve essere corredata da: 

- curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- griglia di valutazione titoli e esperienze lavorative, relativa alla figura per la quale si 
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presenta la candidatura, debitamente sottoscritta. 

Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

Articolo 7 

Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITET Giannone Masi con sede in 

Foggia in via Luigi Sbano, 5, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fgtd21000t@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITET  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di 

cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), 

forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 

le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda 

di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che 

agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 

trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle 
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finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto 

previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 

l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 

Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. I dati personali non saranno trasferiti verso paesi 

terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di 

cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Articolo 8 

Responsabile del procedimento 

1.  Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 

presente procedura è la prof.ssa Roberta Cassano, in qualità di Dirigente Scolastica e-mail 

istituzionale fgtd21000t@istruzione.it. 

Articolo 9 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1.    Il presente Avviso è pubblicato sul sito web istituzionale www.giannonemasi.it   sull’albo on 

line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sottosezione Bandi di concorso. 

 

Articolo 10 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 11 

Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

  

                                                                Il Dirigente Scolastico 

 prof.ssa Roberta Cassano 
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ALLEGATO 1 

 

 
Al Dirigente Scolastico 

ITET “Giannone Masi”  

 

 
OGGETTO: Istanza di candidatura per la figura di docente esperto per la realizzazione di percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento degli studenti in 

condizioni di fragilità, in attuazione del progetto PNRR - “school for future” C.U.P. H74d22003870003 

 
 

 
Il/la sottoscritto/a   nato/a a  

Prov. ( ) il  e residente in  

Prov. ( ) Via n.  

cap  indirizzo di posta elettronica   

tel./cell.  Codice fiscale n.   

in qualità di docente di ____________________ in servizio presso l’ITET “Giannone Masi”  
 

CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico riferito alla figura di docente 

esperto per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento degli studenti in condizioni di fragilità, in attuazione del progetto PNRR - “school 

for future” C.U.P. H74d22003870003, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o di formazione o uso di atti falsi o non corrispondenti a verità, ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

 
DICHIARA 

 
di essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali valutabili indicati nella sottostante 

tabella: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI E ESPERIENZE LAVORATIVE  

Acquisizione di disponibilità per la selezione di docenti esperti per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e accompagnamento degli studenti in condizioni di fragilità, in attuazione del progetto PNRR - “school for future” 

C.U.P. H74d22003870003. 

 

Macro area A. Titoli di Studio e culturali Punti 

CANDIDATO 

Punti 

COMMISSIONE 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

(riferibile alle professionalità richieste) 

Voto di laurea 

fino a 89 ...................................... punti 7 

da 90 a 99 .................................... punti 8 

da 100 a 104 ............................... punti 9 

da 105 a 110 ............................... punti 10 

110 e lode ................................... punti 12 

 
 
 
 
 

 
 

p.______/12 
 
 

Max punti 12 

 
(si valuta un solo 

titolo) 

 

Laurea Triennale  

(riferibile alle professionalità richieste, non valutata se in possesso del titolo superiore) 

Voto di laurea 

fino a 104 ................................................ punti 5 

da 105 a 110 e lode ................................. punti 6 

 

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad 

un anno, master universitari di 1° e 2° livello, dottorato di ricerca. 

(riferibili alle professionalità richieste) (2 punti per ogni titolo) 

p.______/6 
 

Max punti 6 

 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(non valutato se in possesso del titolo superiore) 

p.______/3 

Punti 3 
 

Certificazioni informatiche 
(1 punto per Certificazione) 

p.______/3 
 

Max punti 3 

 

Certificazione linguistica (da livello B1 in poi) o laurea in Lingue Straniere 
 

p.______/2 
Punti 2 

 

Totale punti macro area A  
p.______/23 

Max punti 23 
 

Macro Area B - Titoli di servizio e esperienze di lavoro Punti   

Anzianità di servizio (1 punto per anno di servizio) p.______/5 
 

Max punti 5 

 

Esperienze lavorative ulteriori nel settore riferito alla professionalità richiesta 

(1 punto per ogni esperienza) 

p.______/10 
 

Max punti 10 

 

Partecipazione alla commissione di progettazione di massima PNRR dispersione relativa al progetto a cui si riferisce 
la professionalità richiesta 

p.______/1 
 

Punti 1 

 

Partecipazione al team PNRR dispersione relativo al progetto a cui si riferisce la professionalità richiesta p.______/3 
 

Punti 3 

 

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e rendicontazione nell’ambito 

di progetti PON/POR FSE/FESR e similari 

p.______/2 
Punti 2 

 

Totale punti macro area B (50% del punteggio complessivo) p.______/21 

Max punti 21 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO p.______/44 

Max punti 44 
 

 
Luogo e data  Firma   

 
Si allega: 
Curriculum vitae       Il Dirigente Scolastico 

 prof.ssa Roberta Cassano 
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